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uwanderungspolitik ist Arbeits-
marktpolitik - das haben einst die
emotionalen Diskussionen tiber die
deutsche Greencard und das Zuwande-
rungsgesetz gezeigt. Deutlich wird dies
auch durch die neu entfachte Zuwande-
rungsdebatte vor dem Hintergrund des

Parteien am dufieren linken und rech-
ten Rand des politischen Spekt.mrns ver-
Arbeitneh durch

cine Verrmgenm,g der Zahl von Zuwan-
derern zu beschitzen. Vor kurzem ver-
k\]ndeleetwaderbayerixche[nnelmlinis-
ter, Giinther Beckstein, dass ihm eine
CSU Polmk ,.ohne Zuwanderung” vor-
dhrend der Spitzen} dat

desneuen Linksbiindnisses, Oskar Lafon-
taine, Zuwanderer als unerwiinschte
‘.I"remda.rbelter" bezeichnete. Kritik an
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den. Dieses Land betreibt seit Jahrzehn-

konnen sich also iiber kompetente Ar-
beitskrifte freuen, die fiir relativ niedri-
ge Lohne arbeiten. Zudem sind die meis-
ten Migranten aufgrund ihrer sozialen
Verletzbarkeit hoch motivierte Arbeit-

hmer, die flexible Arbeitszeiten und ge-
gebenenfalls auch unbezahlte Uberstun-
den hinnehmen. In Kanada geborene Ar-
beitnehmer miissen sich auf Dauer den
mederen Lihnen und schlechteren Ar\-

rer und Kanadier unwrgraben sich im
Wettlauf um die niedrigsten Lihne und
flexibelsten Arbeitsstunden gegenseitig
ihre Existenzgrundlage.

Obwohl der urspriingliche Vorschlag
der Kommission unter Leitung von Rita

ten eine Ei ungspolitik, die auf
nationale wirtschaftliche Vorteile ausge-
richtet ist. Nach einem Punktesystem

der Z litik der g -
tigen Bundesrep;:eru:lg ist dun:hnus ange-
bracht. Auch ihr Ziel ist es, mit dem seit
Anfang Januar giiltigen Zuwanderungs-
gesetz die internationale Wanderung von
Arbeitskriften aus Nicht-EU Staaten zu
Gunsten nationaler Wirtschaftsinteres-
sen zu steuern. Das Gesetz wird aller-
dmgs mchr. helfen, die Arbeltsloslgken
oder das Lohnniveau der
:l.rbeltenden Bevilkerung zu erhalten.

Die Schwachstellen einer Politik, die
Zuwanderung mit der Steuerung des Ar-
beitsmarkts zu verkniipfen sucht, kann
am Beispiel Kanada verdeutlicht wer-

len jihrlich mehr als 100 000 hoch ge-
bildete und qualifizierte Migranten aus-
gewiihlt, welche die kanadische Wirt-
schaft international wettbewerbsfahiger
machen sollen. Da auslindische Diplome
und Berufserfahrung von den zustindi-
gen kanadischen Fachverbiéinden und Ar-
beitgebern jedoch oft nicht am-_rkannt

h auch ein Punktesystem nach
kanadischem Vorbild enthielt, wurde die-
ses System letztendlich nicht in das deut-
sche Gesetz aufgenommen. Dennoch
sind sich deutsche Regierungsmitglieder
mit ihren kanadischen Kollegen iiber die
Ziele einig.

Wihrend etwa Bundesinnenminister
Otto Schily die ,besten Kopfe* nach
Deutschland holen miichte, erhoff! sich

werden, arbeiten viele dieser Z
rer unterhalb ihrer Qualifikationen im
Niedriglohnbereich.

der eh ident des B

bandes der Deutschcn Industrie, Mu:hael
Rogowski, die ,,Zuwanderung von drin-
gend gesuchten Fathleuten" Ebenso

Statistiken zeigen, dass Z derer
bis zu 30 Prozent weniger verdmnen als
Nicht-Z derer mit verg

W sich die
Immigrationsministerin Elmor Caplan
‘.lhe hest and brightest”, die besten und

Ausbildung. Kanadisch Arbeitgeb

Arbeitsmigranten fiir Kanada.
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Der Versuch, die nationale Wirtschaft
durch gesteuerte Zuwanderung wieder
in Schwung zu bringen, spiegelt sich
auch im deutschen Zuwanderungsgesetz
wieder. Insbesondere gewihrt das Ge-
setz auslindisch n eine

Unter

ab. Durch Zuwanderung stehen der na-
tionalen Wirtschaft flexible, motivierte
und oft hoch gebildete Arbeitskrifte zur
Verfiigung. Wihrend kanadische Betrie-
be pl‘Df]ll!l‘En miissen kanadische Ar-
b h und deren Familien aller-

Aufenthaltserlaubnis, wenn sie mindes-
tens eine Million Euro in Deutschland in-
vestieren und zehn Arbeitsplitze schaf-
fen. Uber ein iihnliches Programm sind
bereits 300 000 Investoren und Unterneh-
mer seit 1978 nach Kanada eingewan-
dert. In den 90er Jahren hat sich aller-
dings gezeigt, dass ein erfolgreicher Un-
ternehmer in Hong Kong nicht auch ein
erfolgreicher Unternehmer in Toronto
sein muss. Viele dieser Investoren verlo-
ren ihr Geld, zahlreiche Unternehmer
mussten ihre Betriebe schlieBen oder be-
treiben heute kleine Gemiiseliden mit
‘wenigen Angestellten und geringem Pro-

dings die Giirtel enger schnallen.

In traditionellen Zuwanderungslin-
dern wie Kanada gehiirt die geregelte Zu-
wanderung von hoch gebildeten Arbeits-
migranten lingst zum Standardwerk-
zeug neoliberaler Wirtschaftspolitik. Mit
dem Zuwanderungsgesetz hat Deutsch-
land nun versucht nachzuziehen. Zuwan-
derer haben in Deutschland auch schon
vor dem Zuwanderungsgesetz einen
wichtigen wirtschaftlichen Beitrag ge-
leistet. Da ihnen der Zugang zu gehobe-
nen Arbeitsstellen oft versperrt blieb, be-
schriinkte swh ihr Beitrag vor allem auf
die te des Arbellsmark-

fit. Bis zu 50 Prozent dieser ,B
Immigranten” mussten nach ihrer An-
kunft in Kanada mit Einkommen unter
der Armutsgrenze auskommen.

Auf den ersten Blick ergibt sich eine
bescheidene Bilanz der kanadischen Zu-
wanderungspolitik. Die Erfahrungen zei-
gen, dass es schwierig ist, Zuwanderung
genau auf den nationalen Bedarf an Ar-
beitskriften abzustimmen. Dies wird
auch in Deutschland nicht gelingen.
Wenn man sich aber die hiesige Zuwande-
rungspolitik unter dem Gesichtspunkt
der Arbeitsmarktflexibilisierung be-
trachtet, zeichnet sich ein anderes Bild

Zuwanderungsstimmung in der deut-
schen Offentlichkeit geschiirt. Die gegen-
wiirtige A_m_m_!rbung von Unternehmern,

lose und Niedriglohnverdiener schaffen’
In der globalen Marktwirtschaft konkur-
rieren Arbeitnehmer miteinander, egal
ob sie nach Deutschland einwandern
oder im Ausland bleiben.

Anstatt zu versuchen, internationale
Wanderungsbewegungen fiir nationale
wirtschaftliche Interessen auszunutzen,
sollten Arbeitnehmer die Idee der inter-
nationalen Solidaritit wieder aufgrei-
fen. Diese Riickbesinnung auf einen klas-
sischen Grundwert der Arbeiterbewe-
gung wiire mit Blick auf die vor kurzem
entfachte Kapitalismusdebatte durch-
aus angebracht. Sie sollte vor allem auch
in Gysis und Lafontaines neuem Links-

dnis Gehir finden. Der fortschreiten-

tes. Der in diesen S
ne Konkurrenzkampf hat auch die Anti-
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den Polarisierung in reich und arm, hoch
bezahlt und arbeitslos wird man nur auf
globaler Ebene wirksam entgegentreten
konnen. Eine internationale Migrations-
politik sollte nationalen Interessen {iber-
geordnet werden. Besonders wichtig wii-
re dabei, dass die Zuwanderungspolitik
Deutschlands, der EU und anderer Indus-
triestaaten mit den Arbeitervertretern
weniger entwickelter Auswanderungs-
lander abgestimmt wird. Wie die Migran-
tenstrime selbst, muss auch Migrations-
politik trans- und postnational gestaltet
werden.




